
 
ШОСТКИНСЬКА МІСЬКА РАДА  

                               IX СЕСІЯ VІІІ СКЛИКАННЯ 

Р І Ш Е Н Н Я ( ПРОЄКТ) 

                                                    м. Шостка 
  

від                       2025 р.                                                                                 
 

 

Про Положення про фінансове  

управління Шосткинської 

міської ради 

 
 

                   
Керуючись п. 4 ст. 54  Закону України «Про місцеве самоврядування в 

Україні», міська  рада  

 

В И Р І Ш И ЛА: 

 

1.Затвердити Положення про фінансове управління Шосткинської міської 

ради у новій редакції згідно з додатком. 

2.Начальнику фінансового управління Шосткинської міської ради 

(О.Голушко) здійснити державну реєстрацію Положення про фінансове 

управління Шосткинської міської ради (нова редакція) у порядку, 

встановленому чинним законодавством України. 

 3. Визнати  таким, що втратив чинність додаток 1 до рішення IV сесії V 

скликання від 05.10.2006 р. « Про затвердження Положень про відділи та 

управління міської ради та зміни у найменуванні посад». 

 

 

 

Міський голова                                                                Микола НОГА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 

до рішення  IX   сесії VIII скликання     

Шосткинської міської ради  
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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ФІНАНСОВЕ УПРАВЛІННЯ  

ШОСТКИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

( нова редакція) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

м.Шостка – 2025р. 



1. Загальні положення 

 

1.1. Фінансове управління Шосткинської міської ради (далі – Управління) 

є виконавчим органом Шосткинської міської ради, що утворюється міською 

радою, є підзвітним та підконтрольним Шосткинській міській раді, 

підпорядкованим її виконавчому комітету, міському голові. 

1.2. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, 

Бюджетним та Податковим кодексами України, Законами України, нормативно 

– правовими актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету 

Міністрів України, Міністерства фінансів України, Державної казначейської 

служби України, Сумської обласної ради та обласної державної адміністрації, 

Департаменту фінансів Сумської обласної державної адміністрації,  іншими 

розпорядчими документами виконавчих органів у сфері фінансів, рішеннями 

Шосткинської міської ради, її виконавчого комітету, розпорядженнями 

міського голови, а також цим Положенням та іншими нормативно - правовими 

актами. 

1.3. Управління є юридичною особою, має самостійний баланс, рахунки в 

територіальних органах Державної казначейської служби, має право укладати 

від свого імені договори з юридичними та фізичними особами, мати майнові і 

немайнові права, нести зобов’язання.Управління має печатку із зображенням 

Державного Герба України та своїм найменуванням, штампи, власні бланки та 

інші атрибути юридичної особи. 

1.4. Повне найменування юридичної особи: 

 Фінансове управління Шосткинської міської ради. 

 Скорочене найменування юридичної особи: 

 Фінансове управління ШМР. 

1.5. Управління є неприбутковою організацією, утвореною в порядку, 

визначеному Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

1.6. Структурні підрозділи Управління не мають статусу юридичної 

особи, діють у його складі, керуючись цим Положенням та положеннями про 

структурні підрозділи. 

1.7. Управління, при виконанні покладених на нього функцій, взаємодіє з 

Міністерством фінансів України, Департаментом фінансів Сумської обласної 

державної адміністрації, виконавчими органами Шосткинської міської ради, 

органами, що контролюють справляння надходжень до бюджету, 

територіальними органами Державної казначейської служби України. 

1.8. Юридична адреса Управління: 41100, Сумська область, 

Шосткинський район, місто Шостка, вулиця Садовий бульвар, будинок 14. 

 

2. Основні завдання 

 

2.1. Забезпечення в межах своїх повноважень реалізації державної 

бюджетної політики на території Шосткинської міської територіальної громади 

( далі – громади). 

2.2. Складання прогнозу та проєкту бюджету Шосткинської міської 

територіальної громади (далі – бюджет громади). 



2.3. Забезпечення ефективного і цільового використання бюджетних 

коштів. 

2.4. Розробка пропозицій з удосконалення методів фінансового і 

бюджетного планування та здійснення витрат. 

2.5. Проведення разом з іншими виконавчими органами міської ради 

аналізу фінансово-економічного стану громади, перспектив її подальшого 

розвитку. 

2.6. Здійснення загальної організації та управління виконанням бюджету, 

координація в межах своїх повноважень діяльності учасників бюджетного 

процесу з питань виконання бюджету. 

2.7. Забезпечення захисту фінансових інтересів громади, здійснення 

контролю за виконанням актів законодавства у межах своєї компетенції. 

  

3. Функції управління 

 

3.1. Організовує виконання Конституції і законів України, актів 

Президента України, Кабінету Міністрів України, наказів Міністерства фінансів 

України та здійснює контроль за їх реалізацією. 

3.2. Готує пропозиції щодо фінансового забезпечення заходів соціально-

економічного розвитку громади. 

3.3. Здійснює в межах своїх повноважень аналіз стану і тенденцій 

окремих показників соціально-економічного розвитку громади та враховує їх 

при складанні проєкту бюджету громади. 

3.4. Розробляє та  доводить до відома головних розпорядників бюджетних 

коштів бюджету громади інструкції з підготовки бюджетних пропозицій та 

орієнтовні граничні показники видатків до прогнозу бюджету  на 

середньостроковий період. 

3.5. Проводить під час складання і розгляду прогнозу бюджету аналіз 

бюджетних пропозицій, поданих головними розпорядниками бюджетних 

коштів та  приймає рішення про включення бюджетних пропозицій до прогнозу 

бюджету.  

3.6. Організовує роботу, пов’язану зі складанням проєкту бюджету 

громади. Визначає порядок і терміни подання виконавчими органами міської 

ради та органами, що контролюють справляння надходжень бюджету, 

матеріалів для підготовки проєкту бюджету громади. 

3.7. Розробляє і доводить до головних розпорядників бюджетних коштів 

інструкції з підготовки бюджетних запитів, визначає терміни та порядок їх 

подання. 

3.8. Проводить на будь-якому етапі складання і розгляду проєкту 

бюджету громади, аналіз бюджетного запиту, поданого головними 

розпорядниками бюджетних коштів, щодо його відповідності меті, 

пріоритетності, а також дієвості та ефективності використання бюджетних 

коштів. 

3.9. Приймає рішення про включення бюджетного запиту до проєкту 

бюджету громади перед його поданням на розгляд виконавчому комітету. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#n1654


3.10. Складає прогноз на наступні за плановим два бюджетні періоди та 

проєкт бюджету громади  та подає їх на розгляд Шосткинської міської ради, 

після схвалення виконавчим комітетом. 

3.11. Складає, затверджує тимчасовий розпис бюджету та розпис 

бюджету громади, вносить в установленому порядку зміни до розпису 

бюджету, забезпечує впродовж бюджетного періоду відповідність розпису 

бюджету встановленим бюджетним призначенням. Доводить до головних 

розпорядників лімітні довідки про бюджетні асигнування, що містять бюджетні 

призначення. 

3.12. Погоджує паспорти бюджетних програм головних розпорядників 

бюджетних коштів та змін до них. 

3.13. Перевіряє правильність складання і  затвердження кошторисів та 

планів використання бюджетних коштів установами і організаціями, які 

фінансуються з бюджету громади. 

3.14. Аналізує та погоджує мережу розпорядників і одержувачів коштів 

бюджету громади, визначену головними розпорядниками бюджетних коштів та 

зміни до неї. 

3.15. Здійснює в установленому законом порядку фінансування бюджету 

громади  по видатках згідно з розписом бюджету. 

3.16. Здійснює фінансовий контроль за дотриманням підприємствами, 

установами, організаціями законодавства України щодо  використання ними 

бюджетних коштів по всіх напрямках і видах витрат в межах своїх 

повноважень. 

3.17. Розглядає звернення щодо виділення коштів з резервного фонду 

бюджету громади та готує пропозиції щодо прийняття відповідних рішень. 

3.18. Проводить в установленому порядку розрахунки між бюджетом 

громади, державним та місцевими бюджетами. 

3.19. Здійснює за участю органів, що контролюють справляння 

надходжень бюджету, прогнозування та аналіз надходження доходів до 

бюджету громади. 

3.20. Організовує виконання бюджету громади, забезпечує разом з 

органами, що контролюють справляння надходжень бюджету, територіальними 

органами Державної казначейської служби України, виконавчими органами 

міської ради надходження доходів до бюджету громади. Готує пропозиції щодо 

збільшення надходжень до загального та спеціального фондів бюджету громади 

та економного і раціонального витрачання бюджетних коштів. 

3.21. Подає зведені планові та фактичні показники бюджету громади за 

мережею, штатами та контингентами в установлені терміни до Департаменту 

фінансів Сумської обласної державної адміністрації. 

3.22. Готує офіційний висновок про перевиконання чи недовиконання 

дохідної частини загального фонду бюджету громади, про обсяг залишку 

коштів загального та спеціального (крім власних надходжень) фондів бюджету 

для прийняття рішення про внесення змін до бюджету. 

3.23. Розглядає бюджетну та фінансову звітність про виконання бюджету 

громади та інші фінансові звіти, подані територіальними органами Державної 

казначейської служби України. 



3.24. Готує та подає щоквартально інформацію про виконання бюджету 

громади на розгляд виконавчого комітету та подає річний звіт про виконання 

бюджету громади  на затвердження сесії Шосткинської міської ради. 

3.25. Здійснює контроль за дотриманням бюджетного законодавства на 

кожній стадії бюджетного процесу щодо бюджету. 

3.26. Застосовує попередження про неналежне виконання бюджетного 

законодавства з вимогою щодо усунення порушення бюджетного 

законодавства. 

3.27. Приймає рішення про застосування заходів впливу за порушення 

бюджетного законодавства України, визначених статтею 117 Бюджетного 

кодексу України, у межах установлених повноважень на підставі протоколу про 

порушення бюджетного законодавства або акта ревізії та доданих до них 

матеріалів, щодо:  

зупинення операцій з бюджетними коштами; 

призупинення бюджетних асигнувань; 

зменшення бюджетних асигнувань; 

повернення бюджетних коштів до відповідного бюджету; 

безспірне вилучення коштів з бюджету. 

3.28. Розробляє проєкти рішень Шосткинської міської ради, виконавчого 

комітету, розпоряджень міського голови, інших нормативно – правових актів, 

які регулюють бюджетні правовідносини. Приймає участь в розробці проєктів 

нормативно-правових актів, розробниками яких є інші виконавчі органи 

Шосткинської міської ради,  погоджує їх та вносить пропозиції щодо внесення 

змін та доповнень до них  в межах своєї компетенції. 

3.29. Погоджує подання на повернення помилково або надміру 

зарахованих коштів до бюджету громади податків, зборів та інших доходів, які 

готують органи, що контролюють справляння надходжень бюджету, та 

висновки органів Державної податкової служби згідно реєстрів за платежами до 

бюджету громади в порядку та у терміни, які визначені законодавчими актами 

України.  

3.30. Проводить за дорученням Шосткинської міської ради роботу по 

здійсненню місцевих запозичень, наданню  місцевих гарантій, відповідно до 

Бюджетного кодексу України. 

3.31. Здійснює за дорученням Шосткинської міської ради на конкурсних 

засадах розміщення тимчасово вільних коштів бюджету громади на депозитах з 

подальшим поверненням таких коштів до кінця поточного бюджетного періоду, 

відповідно до Бюджетного кодексу України. 

3.32. Організовує роботу по отриманню до бюджету громади позик на 

покриття тимчасових касових розривів бюджету за рахунок єдиного 

казначейського рахунку. 

3.33. Бере участь у комісіях, робочих групах з окремих питань 

життєдіяльності  громади згідно рішень міської ради, виконавчого комітету, 

розпоряджень міського голови. 

3.34. 3абезпечує здійснення заходів щодо запобігання і протидії корупції. 

3.35. Забезпечує доступ до публічної інформації, розпорядником якої є 

Управління . 



3.36. Веде діловодство та організує контроль за виконанням документів в 

Управлінні. 

3.37. Організовує електронний документообіг та функціонування 

оргтехніки в Управлінні. 

 3.38. Організовує роботу з укомплектування, зберігання, ведення обліку 

та використання архівних документів. 

3.39. Розглядає заяви, пропозиції та скарги громадян, депутатські 

звернення та запити, листи підприємств, установ та організацій, які надходять 

до Управління з питань, що входять до його компетенції, та вживає по них 

необхідних заходів. 

3.40. Забезпечує у межах своїх повноважень реалізацію державної 

політики стосовно захисту інформації з обмеженим доступом. 

3.41. Забезпечує захист персональних даних.  

3.42. Здійснює інші, передбачені чинним законодавством повноваження. 

 

4. Права управління 

 

4.1. Одержання в установленому законодавством порядку від органів 

виконавчої влади, виконавчих органів міської ради, територіальних органів 

Державної казначейської служби України, органів, що контролюють 

справляння надходжень бюджету, підприємств, установ та організацій 

незалежно від форми власності та їх посадових осіб документів, матеріалів та 

інформації з питань, що виникають під час складання, розгляду, затвердження і 

виконання бюджету громади та звітування про його виконання. 

4.2. Залучення фахівців інших структурних підрозділів виконавчих 

органів міської ради, підприємств, установ та організацій, об'єднань громадян 

(за погодженням з їх керівниками) до розгляду питань, що належать до  

компетенції Управління. 

4.3. Доступ в установленому порядку до інформаційних баз органів 

виконавчої влади, систем зв’язку і комунікацій, мереж спеціального зв’язку та  

інших технічних засобів. 

4.4. Проведення нарад, семінарів та конференцій з питань, що належать 

до компетенції Управління. 

4.5. Укладання в межах своєї компетенції договорів на виконання робіт, 

надання послуг та придбання товарів. 

4.6. Управління в установленому законодавством порядку та у межах 

повноважень взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, 

структурними підрозділами, територіальними органами міністерств, інших 

центральних органів виконавчої влади, а також підприємствами, установами та 

організаціями з метою створення умов для провадження послідовної та 

узгодженої діяльності щодо строків, періодичності одержання і передачі 

інформації, необхідної для належного виконання покладених на нього завдань 

та здійснення запланованих заходів. 

4.7. Управління має також інші права, визначені чинним законодавством. 

 



5. Керівництво,  структура та організація роботи 

 

5.1. Управління очолює начальник, який призначається на посаду і 

звільняється з посади міським головою в установленому законодавством 

порядку. 

5.2. Начальник має заступників, які призначаються на посаду і 

звільняються з посади міським головою, за поданням начальника Управління в 

установленому законодавством порядку. 

5.3. Начальник Управління підпорядкований міському голові або 

заступнику міського голови, відповідно до розподілу обов’язків. 

5.4. Начальник Управління відповідно до покладених на нього обов’язків: 

5.4.1. Здійснює загальне керівництво роботою Управління, несе 

персональну відповідальність за організацію та результати його діяльності, 

сприяє створенню належних умов праці в Управлінні. 

5.4.2. Затверджує Положення про структурні підрозділи Управління, 

погоджує посадові інструкції працівників Управління та розподіляє обов’язки 

між ними. 

5.4.3. Затверджує розпис доходів і видатків бюджету громади на рік і 

тимчасовий розпис на відповідний період, забезпечує відповідність розпису 

бюджету громади встановленим бюджетним призначенням. 

5.4.4. Вживає заходів щодо вдосконалення організації та підвищення 

ефективності роботи Управління. 

5.4.5. Звітує перед міським головою про виконання покладених на 

Управління завдань та затверджених планів роботи. 

5.4.6. Представляє інтереси Управління у взаємовідносинах з іншими 

виконавчими органами міської ради, структурними підрозділами міської ради, з 

міністерствами, іншими центральними органами виконавчої влади, 

підприємствами, установами та організаціями. 

5.4.7. Забезпечує дотримання працівниками правил внутрішнього 

трудового розпорядку та виконавської дисципліни, раціональний розподіл 

обов’язків між ними, вживає заходів щодо підвищення професійної 

компетентності працівників Управління. 

5.4.8. Координує організаційне, інформаційне та матеріально-технічне 

забезпечення Управління. 

5.4.9. Видає у межах своєї компетенції накази організаційно-

розпорядчого характеру, організовує та контролює їх виконання працівниками 

Управління. 

5.4.10. Подає на затвердження міському голові проєкти кошторису та 

штатного розпису Управління в межах затвердженої чисельності. 

5.4.11. Розпоряджається коштами в межах кошторису Управління. 

5.4.12. Здійснює заохочення та притягнення до дисциплінарної 

відповідальності працівників Управління. 

5.4.13. Проводить особистий прийом громадян з питань, що належать до 

повноважень  Управління. 



5.4.14. Начальник Управління здійснює інші повноваження відповідно до 

Положення, а також покладених на нього завдань окремими рішеннями міської 

ради, її виконавчого комітету, дорученнями, розпорядженнями міського голови. 

5.5. Структура та штатний розпис Управління затверджується міським 

головою. 

5.6. За відсутності начальника Управління, його обов'язки виконує 

заступник начальника Управління або інша особа, визначена розпорядженням  

міського голови. 

5.7. До складу Управління входять: 

- бюджетний відділ; 

- відділ прогнозування доходів та фінансів  виробничої сфери; 

- відділ фінансово - господарського забезпечення.  

5.8. Призначення та звільнення посадових осіб Управління здійснюється 

за розпорядженням міського голови у встановленому законодавством порядку. 

5.9. На посадових осіб Управління  поширюється дія Законів України 

«Про місцеве самоврядування в Україні», "Про службу в органах місцевого 

самоврядування", антикорупційне законодавство. 

 5.10. Посадові особи місцевого самоврядування, що працюють в 

Управлінні, відповідно до цього Положення, наділені повноваженнями щодо 

здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій. 

5.11. Працівники Управління притягуються до відповідальності згідно з 

чинним законодавством України. 

   

6. Фінансове та матеріальне забезпечення 

6.1. Управління утримується за рахунок коштів бюджету громади, та 

інших джерел, не заборонених чинним законодавством. 

6.2. Кошторис  Управління затверджується міським головою. 

6.3. Оплата праці працівників Управління здійснюється відповідно до 

чинного законодавства України. 

6.4. Управління володіє і користується майном, шо знаходиться в його 

оперативному управлінні. Розпорядження майном здійснюється відповідно до 

положень чинного законодавства України.  

 

7. Заключні положення 

 

7.1. Реорганізація чи ліквідація Управління здійснюється на підставі 

рішення міської ради відповідно до вимог чинного законодавства України. 

7.2. Регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних 

відносин і узгодження інтересів працівників та роботодавця, на основі чинного 

законодавства, прийнятих сторонами зобов'язань здійснюється відповідно до 

колективного договору. 

7.3. Зміни до цього Положення вносяться шляхом прийняття рішення 

міською радою. 

 

Секретар міської ради                                    Оксана ШАПОВАЛ 


